
WORKSHOP 2 - Bildungsvision
Bildungskommune Stormarn - Auftaktveranstaltung 30.06.2025

Resümee

 

Mit Carlotta Weyhenmeyer (REAB), Tanja Lütje & Carsten Reichentrog (Kreis Stormarn)

Vision eines kooperativen, chancengerechten und

generationsübergreifenden Gesamtvorhabens 

im Bildungsmanagement

 

Zentrale Erkenntnisse: 

 Wichtig sind Aspekte der Chancengleichheit, Demokratie,

Zusammenarbeit, Teilhabe, sozialen Verantwortung und nachhaltigen

Entwicklung. 

 Der Zugang zu Bildung für alle Menschen lebenslang ermöglichen. 

Ein inklusives, kooperatives Umfeld fördert demokratische Teilhabe und

persönliche sowie gemeinschaftliche Entwicklung.

Was treibt uns an?

Haltung & Werte: ganzheitliche Gesundheit, Vertrauen,

Entwicklungsperspektive, Optimismus, Glück, Liebe & Menschlichkeit

Sinnstiftung & Idealismus: Freiheit, Selbstbestimmung, Ideenreichtum

Gemeinschaft & Zugehörigkeit: Toleranz, Zukunftssicherheit, glückliche

Kinder, Zufriedenheit aller Generationen

Was hemmt oder gefährdet das Vorankommen?

 Herausforderungen: Ressourcenmangel (Geld, Zeit, Personal), fehlende

Planung, Zielkonflikte, Projektvielfalt kann überfordern oder zu wenig

Fokus erzeugen

Stolpersteine: Fachkräftemangel, Bürokratie, Misstrauen, Unsicherheit

Systemische Probleme: unklare Verantwortlichkeiten, mangelnde

Finanzierung, unklare Prozesse, Rückschrittstendenzen 

Großes Interesse und Motivation zur Weiterarbeit und Ausarbeitung des

Leitbildes zur Bildungskommune Stormarn 


